
 
 

Nya ordningsregler 

Villkoren på arbetsmarknaden har hårdnat. De otrygga anställningarna 
har blivit fler. Konkurrens med dåliga löner och villkor leder till att 
arbetare ställs mot arbetare. Regeringen ignorerar utvecklingen och när 
de dessutom misslyckas med att bekämpa arbetslösheten breder 
otryggheten ut sig. Socialdemokraterna och LO presenterar tillsammans 
nya ordningsregler för arbetsmarknaden. 

 
 

① Att lagen ändras så att svenska kollektivavtal gäller för alla som 
jobbar i Sverige.  
 
② Att alla utländska företag som är verksamma i Sverige ska 
registrera sig här. Det måste finnas en fysisk eller juridisk person att 
ställa till svars.  
 
③ Arbetstagare från tredjeland ska ha kollektivavtalsenliga 
arbetsvillkor. Arbetserbjudandet ska vara juridiskt bindande. 
 
④ Att lagstiftningen kring F-skatt förstärks. Det måste vara enkelt 
att bedöma om en person ska betraktas som självständig 
företagare eller anställd. 
 
 
 
 



 
 
⑤ Att lagen om offentlig upphandling ändras så att det nya EU-
direktivet med stora möjligheter att ställa sociala krav, däribland 
krav på kollektivavtal, kan tillämpas fullt ut i Sverige.  
 

⑥ Att lagen om uthyrning av arbetskraft ändras så att det blir 
förbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft för ett bestående 
arbetskraftsbehov.  
 
⑦ Att det antas ny lagstiftning så att huvudentreprenören eller 
uppdragsgivaren ansvarar för hela entreprenadskedjan.  
 
⑧ Att månadsredovisning av anställdas skatter och 
arbetsgivaravgifter ska införas och ske individuellt och inte, som i 
dag, med en totalsumma.  
 
⑨ Att personalliggare för byggbranschen i kombination med 
oannonserade kontrollbesök ska införas snarast.  
 
⑩ Det ska vara konkurrensneutrala villkor inom åkerinäringen.  

 

Hjälp till att byta riktning på politiken i riksdagsvalet den 14 september 

Läs mer på: vastsverige.lo.se 

 

 


